
 

 

Unser Onkologisches Zentrum sucht für die Arbeitsgruppe „Rezeptortargeting“ ab sofort eine/-n 

Die Position ist – vorbehaltlich der Mittelfreigabe – vorerst auf zwei Jahre befristet zu besetzen. Eine 
Verlängerung ist avisiert. Das Projekt befasst sich mit der Identifikation spezifischer Oberflächenproteine 
auf Tumorzellen und ihre Nutzung für die Entwicklung zelltypspezifischer therapeutischer Strategien. 

Ihr Aufgabengebiet: Zu Ihrer Aufgabe gehört die Anwendung zahlreicher biochemischer und 
molekularbiologischer Methoden. Diese umfassen unter anderen das Klonieren, das Herstellen und das 
Einsetzen von Peptide display libraries, in vivo-Tumormodelle, Rezeptoridentifikation, Protein-Protein-
Interaktionsstudien, Histologie und Immundetektionsverfahren.  
 
Ihr Profil: Sie haben ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium mit abgeschlossener 
Promotion in Biologie, Biochemie, Medizin oder Pharmazie. Zudem interessieren Sie sich für trans-
lationale Forschung. Vorteilhaft sind Kenntnisse in der Verwendung von Tumormodellen und/oder auf 
dem Gebiet der Protein-Ligand-Interaktionen.  
 
Ihr Kontakt für Rückfragen: Herr Prof. Dr. Trepel unter der Tel.-Nr.: 040/7410 -59390 oder per E-Mail: 
m.trepel@uke.de.  
 
Wir garantieren Ihnen strukturierte Fort- und Weiterbildungen an unserer Universitären 
Bildungsakademie auf höchstem Niveau. Aufgrund unseres einzigartigen Angebotes an verschiedensten 
Fachdisziplinen fördern wir diverse Entwicklungs- und Karrieremöglichkeiten. Je nach Qualifikation und 
Berufserfahrung bieten wir Ihnen attraktive Konditionen durch ein leistungsgerechtes Entgelt nach 
Tarifvertrag TV-KAH (in Anlehnung an TVöD/TV-Ärzte), eine zusätzliche Altersversorgung sowie 
zahlreiche Vergünstigungen / Sozialleistungen (u. a. Vermittlung von Wohnraum, Zuschuss zu 
öffentlichen Verkehrsmitteln, Parkmöglichkeiten auf dem Gelände).  
 
Wir treffen unsere Personalentscheidungen nach Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung. 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Darüber hinaus 
fördern wir die Gleichstellung von Frauen. 
 
Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung bis zum 06. Februar 2012 an das 

Wissenschaftliche/-n Angestellte/-n (Postdoc.) 

Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf, GB Personal, Recht & Organisation, Frau Schild, 
Kzf.: 2012-01/16, Martinistr. 52, 20246 Hamburg oder per E-Mail an: bewerbung@uke-hh.de 
(als eine PDF-Datei mit max. 2 MB).  
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